Desarrollo Taller

1. Llevar el mensaje a García
2. Que el héroe es aquel que siempre cumple su misión
3. Se les debe enseñar a vigorizar, obrar prontamente, a vigorizar.
4. La regla general es: descuido culpable, trabajo a medio hacer, desgreño, indiferencia.
5. Colaboración completa de los subalternos, aquel que lucha contra los obstáculos, dirige  esfuerzos de los otros.
6. Respetar y ser respeto, pensar antes de actuar, tener fe y confianza
7. Un jefe emprendedor es aquel que se esfuerza por hacer sus metas, que hace las cosas bien hechas y le gusta lo que hace, además; y trabaja en equipo.
El mediocre es aquel que hace las cosas por hacer, mal hechas, que no tiene la capacidad para hacer las cosas y  que es aburrido.
8. Pues obviamente el emprendedor, porque a mí me gusta esforzarme, ser bueno y además trabajar con algo que me guste, ya que no me gusta hacer algo obligado.
Las cosas mal hechas, son algo que odio; porque si te haces algo malo esa cosa que hiciste te describe.
9. Que no todos los señores, amos son odiosos, mal humorados, mala gente y groseros; u que no todos los pobres tienen que ser honestos, honrados y bueno.
Por eso: ¨Las apariencias engañan´.
10. La iniciativa es adelantarse a una idea que tienes en mente desde hace ya tiempo, además es iniciar un proyecto con dinamismo e imaginación.
11. El de locutoria o periodismo.
12. Porque, la aptitud es una inteligencia, una destreza, un don y una disposición. La antigüedad es algo que no surge y viejo.
13. A) Vencer la pereza, no ser mediocre, luchar por los sueños, enfrentar los obstáculos, esforzarse por las metas propuestas.
B) Ser disciplinado, ordenado, hacer las cosas bien hechas y con aptitud de hacerla, que ayuden al mundo.
C) Hay que ser organizados en lo que hacemos; trabajar en equipo y respetar.
D) Enseña: que si una lucha, tendrás una recompensa; ser obediente; pensar antes de decir las cosas; no ser muy metido; ser maduro y hacer lo que se debe hacer, bien hecho sin que nadie lo obligue.
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